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pentru ocuparea posturilor vacante/vacantabile de
INSTRUCTOR DE EDUCATIE, la

Complexul de Case de Tip Familial Mures, Complexul de Case de Tip Familial
Reghin, Complexul de Case de Tip Familial Valea Nirajului

1. Legea nr.272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completarile ulterioare

2. Disciplinarea pozitiva - autori Adina Botis si Anca Tarau, Editura ASCR - Cluj
Napoca, 2004;

3. Educatie pentru integritate sociala - Manualul educatorului - Crisp Plus 2015.

Tntocmit: Daradics Ildiko Leila, Sef centru interimar
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TEMATICA
pentru ocuparea posturilor vacante/vacantabile de
INSTRUCTOR DE EDUCATIE, la

Complexul de Case de Tip Familial Mures, Complexul de Case de Tip Familial
Reghin, Complexul de Case de Tip Familial Valea Nirajului

1. Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completarile ulterioare:
Cap Il - Sectiunea 1: Drepturi si libertati civile

2. Disciplinarea pozitiva - autori Adina Botis si Anca Tarau, Editura ASCR - Cluj

Napoca , 2004:
Cap |. Ce presupune disciplinarea?, pag. 8 - 14
Cap Ill. Metode care ne ajuta in disciplinare, pag. 54 - 88
Cap IV. Pasi in aplicarea disciplinarii, pag. 83 - 88

3. Educatie pentru integritate sociala - Manualul educatorului - Crisp Plus 2015:

Modul Ill. Diminuarea situatiilor de risc in lucrul cu copii din serviciile
de tip rezidential, pag. 55 - 84

Intocmit: Daradics Ildiko Leila, Sef centru interimar
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Atributii:

INSTRUCTOR DE EDUCATIE:

a.)
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0.)

Intocmeste programul de acomodare pentru copilul nou admis in Casa si pentru care
este numit persoana de referinta, participa la sedintele echipei pluridisciplinare.
Completeaza Ghidul de observatii si Raportul privind evolutia saptamanala a copilului,in
timpul perioadei de acomodare;

asigura alimentatia necesara copiilor;

urmareste respectarea programului casei;

asigura sarcinile gospodaresti impreuna cu beneficiarii, asigura supravegherea copiilor,
desfasoara activitati de socializare desfasoara activitati de educare cu copiii;
desfasoara activitati de formare, recuperare, cunoasterea si stimularea dezvoltarii
personalitatii fiecarui copil;

contribuie la managementul casei;

participa activ in procesul de evaluare a copiilor din casa in cadrul echipei
pluridisciplinare;

organizeaza interventii individualizate pentru copiii din casa si monitorizeaza evolutia
beneficiarilor;

tine o stransa legatura cu scoala sau scolile unde invata copiii;

are obligatia sa fie un exemplu bun pentru copiii din casa in ceea ce priveste
comportamentul, tinuta, vocabularul, etc.

participa la sedintele de lucru convocate de sef serviciu;

sprijina relatiile copiilor cu comunitatea pentru facilitarea integrarii sociale;

la nevoie insoteste copiii din casa la evenimente publice sau alte activitati care pun in
valoare aptitudinile copilului, performantele (tabere, excursii, drumetii, concursuri,
targuri ale ocuparii locurilor de munca, activitati cu fundatii si alti
colaboratori/parteneri etc.);

pastreaza confidentialitatea datelor si problemelor legate de orice copil din Casele de
tip familial;

) Intocmeste fisa de evaluare educationald pentru fiecare beneficiar al casei;

q.)

r.)

S.)

Intocmeste si revizuieste PIS pentru fiecare beneficiar al casei, il transmite
managerului de caz/asistentului social si colaboreaza cu acestia;

Sprijina in efectuarea demersurilor pentru intocmirea actelor de identitate ale copiilor,
invoiri  in familie sau acorduri pentru evenimente sportive, tabere, etc.inclusiv
interventii medicale;

Respecta ROI, ROF,REGULAMENT INTERN, Codul de conduita.



